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("Hospitalier
de Narbonne

INTITULE DU METIER

Famille : SOCIAL, EDUCATIF, PSYCHOLOGIE ET CULTUREL
Sous-famille : Psychologie

Code métier : 10P10

Libellé métier : Psychologue

INTITULE DU POSTE

Spécificité dans le métier : Psychologue en soins palliatifs
Grades correspondants : Psychologue

IDENTIFICATION

Pole : Médecines
Service : Equipe mobile de soins palliatifs - EMSP
Site géographique : Hotel Dieu

DESCRIPTION METIER / POSTE

Missions : Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche
a travers une démarche professionnelle propre prenant en compte les rapports réciproques entre la
vie psychique et les comportements individuels et collectifs, afin de promouvoir I'autonomie de la
personnalité

Activité(s) :

Bilan psychologique (recueil d'information, entretien, interprétation et synthése, restitution)
Collaboration avec les autres membres de 1'équipe pluri-professionnelle

Conception et ¢laboration d'interventions psychologiques et thérapeutiques a visée préventive et
curative aupres des patients et de leurs familles

Elaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique d'un patient

Intervention aupres d'équipes pluri professionnelles interne ou externes (formation, soutien, groupes
de parole, analyses des pratiques, analyse institutionnelle)

Pratiques d'entretiens individuels

Psychothérapies individuelles

Réalisation d'études et recherche en psychologie en lien avec les activités cliniques, enseignement,
formation personnelle et vers autrui.

Recueil et analyse des besoins et des demandes d'interventions

Activité(s) spécifique(s) du poste :
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COMPETENCES

SAVOIR-FAIRE ATTENDUS

Description des savoir-faire SF Pratique Maitrise | Expertise
initiaux | confirmée

Choisir une méthode correspondant a son
domaine de compétence

Définir et mettre en ceuvre les activités
thérapeutiques adaptées au patient

Formaliser et transmettre son savoir
professionnel

Observer et analyser la situation, le discours des
différents acteurs

Organiser un cadre thérapeutique singulier ou
institutionnel (ajuster la thérapeutique en
fonction du patient et de son environnement)

Rédiger et mettre en forme des notes cliniques,
documents et/ou rapports, relatifs & son domaine
de compétences

Travailler en équipe et / ou en réseau

Tracabilité de son activité auprés des patients
hospitalisés sur DPI

SAVOIRS

Description des connaissances Générales Détaillées | Approfondies Experts
Approche médico-légale X
Bilan psychologique X
Communication / relations X
interpersonnelles
Ethique et déontologie X
professionnelles
Ethnopsychologie X
Méthodologie de recherche en X
psychologie
Psychologie clinique et X
psychopathologie
Psychologie des ages de la vie X
Psychologie générale X
Psycho-sociologie des X
organisations
Psychosomatique X
Psychothérapies X

QUALIFICATIONS

Pré - requis et qualifications :

- Licence de psychologie+ Master 2 ou DESS de psychologie (clinique, psychopathologie,
enfance/adolescence, gérontologique.)

- S’inscrire dans une formation personnelle en soins palliatifs et en éthique spécifique.

- Permis de conduire : permis B
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques :
» Ascendantes (N+1) : Directeur Ressources Humaines — CSS
> Descendantes (N-1) :

LIENS FONCTIONNELS

Internes au CH : Equipes pluri professionnelles pour les projets de soins, pédagogiques et
éducatifs - Groupes de pairs

Externes au CH : Travail de liaison et de coordination avec les acteurs acteurs de santé extérieurs
du territoire (HAD, IDL, IDE Libéraux, EHPAD...)

CONDITIONS D'EXERCICE

Rythme de travail : du lundi au vendredi cycles de travail a repos fixe en 7h

Horaires : Présence le matin a partir de 09h. Horaires quotidien a organiser avec encadrement
médical et paramédical.

Quotité de temps de travail : 80%

Garde / Permanence :

Astreinte :

Contraintes particuliéres :

Elaborée par Christophe Veyssiere date mars 2019
Validée par Secteur GPMC - DRH date mars 2019

Réactualisé le 09/10/2024 par Dr Kocnar Laurent et Mr Grotti Aldo CSSP Pdle Médecine
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