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INTITULE DU METIER 

 
Famille : SOINS 
Sous - famille : Soins de rééducation 
Libellé métier : Ergothérapeute 
Code métier : 05I60 
 

INTITULE DU POSTE  
Spécificité dans le métier : Ergothérapeute en ergonomie environnementale et cognitive 
Grades correspondants : ergothérapeute  
 

IDENTIFICATION 
Pôle : VAR 
Service : EHPAD/ CRT 
Site géographique : CH Narbonne 
 

DESCRIPTION METIER / POSTE 
Définition :  
Elaborer un diagnostic et évaluer les intégrités, les lésions, les capacités de la personne ainsi que ses 
performances motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. 
Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations d’handicap. 
Concevoir des environnements de manière sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable. 
Concevoir et préconiser des aides techniques et entrainer les personnes à leur utilisation. 
 
 
 
 
 
 

Activité(s) : 
Conseil, éducation, prévention et expertise vis-à-vis d’une ou de plusieurs personnes, de l’entourage 
et des institutions.  
Recueil d’informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique 
Réalisation de soins et d’activités de réadaptation, réinsertion et réhabilitation sociale 
Préconisation d’aides techniques et d’assistances technologiques. 
Organisation, coordination des activités en santé et traitement de l’information. 
Préconisation et entraînement à l’utilisation d’aides techniques pour la mobilité, l’équilibre, les 
repas, la toilette, l’habillage… 
Préconisation et réalisation des dispositifs d’aide à la prévention et au traitement des escarres. 
Réalisation et suivi de projets d’aménagement de l’environnement. 
Adaptation du domicile en fonction des risques pour maintenir l’autonomie. 
Coordination et suivi de la prise en charge des prestations avec les partenaires du territoire. 
Actions de formation/information/prévention. 
Collaboration avec l’animateur du CRT. 
Veille professionnelle, formation tout au long de la vie, études et recherche 
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Activité(s) spécifique(s) du poste : 
L’ergothérapeute exercera sa fonction sur la structure d’accueil de personnes âgées ayant des 
troubles du comportement modérés à sévères et au domicile dans le cadre du Centre Ressource 
Territorial  
 
Evaluations systémiques des capacités et incapacités, des altérations d’activité, de l’autonomie et 
des situations de handicap (passation de bilans tel que la toilette évaluative). 
Evaluation à domicile des bénéficiaires du CRT. 
Réalisation du plan de soins personnalisé en coordination étroite avec tous les membres de l’équipe 
pluridisciplinaire. 
Accompagnement de l’équipe dans la gestion et la réalisation des activités thérapeutiques 
proposées. 
Réadaptation cognitive et stimulation à la participation aux actes de la vie quotidienne en étroite 
collaboration avec l’équipe. 
Entraînement des habiletés et développement des stratégies de compensations. 
Participation aux réunions pluridisciplinaires et explication de son intervention ainsi que de ses 
résultats aux divers intervenants. 
Réadaptation de la mobilité et des transferts, préventions des chutes. 
Optimisation des capacités de la personne : thérapies cognitives et comportementales, approches 
psychosociales, orientation à la réalité, approche multi sensorielles. 
Recherche des aides techniques adaptées aux situations de handicap de la personne, entraînement à 
leur utilisation, aménagement de l’environnement. 
Utilisation de techniques de communication adaptées à la personne. 
Apport d’un soutien aux aidants et des professionnels : explications de l’expression des troubles 
dans les AVQ, conseils personnalisés sur l’accompagnement à prodiguer au quotidien et sur les 
stratégies de compensation à développer, aménagements de l’environnement, encadrement de 
l’action des AS/ASG. 
 
 

 

COMPETENCES 
SAVOIR-FAIRE ATTENDUS 

Description des savoir-faire                  SF de 
base 

Pratique  
confirmée 

Maîtrise Expertise 

Connaitre le processus du vieillissement et de ses 
conséquences 
 

 X   

Maitriser des outils d’évaluation des capacités, 
incapacités, déficiences et des facteurs 
personnels et environnementaux déterminant le 
degré d’indépendance.  
 

  X  

Maitriser les méthodes et les instruments pour 
objectiver des situations de handicap 
 

  X  

Maitriser l’élaboration d’une démarche 
ergothérapique adaptée au milieu gériatrique 

  X  

Choisir et utiliser les outils et méthodes 
d’évaluations adaptées 

  X  

Proposer des activités thérapeutiques collectives 
ou individuelles dans les domaines physique, 
cognitif et social en lien avec les projets de vie et 
de soin. 

  X  

Description des savoir-faire                  SF de Pratique  Maîtrise Expertise 
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base confirmée 
Rechercher, choisir, utiliser, concevoir, fabriquer 
et adapter en ergothérapie des aides techniques, 
des matériels, des dispositifs d’installation, de 
positionnement en vue du déplacement du 
résident. 

  X  

Conseiller en vue d’une démarche 
d’indépendance, ajustements et aménagements 
des lieux de vie. 

  X  

Elaborer des séquences de formation à 
destinations des professionnels, des aidants. 

    

 
 

SAVOIRS 
Description des connaissances                  Générales Détaillées Approfondies 
Actualisation des connaissances professionnelles   X 
Actualisation des connaissances concernant les 
dispositifs et matériels 

  X 

Connaître les procédures et les protocoles  X  
Formaliser des séances pédagogiques   X  
Animation de groupe  X  
 

SAVOIRS - SOCIAUX 
Description des savoirs sociaux                 Généraux Détaillés Approfondis 
Sens de la collaboration 
pluridisciplinaire/animation de groupe 

 X  

Analyser et synthétiser les informations sur la 
situation du patient 

 X  

Participer à l’élaboration de critères d’évaluation  X  
Transcrire ces informations  X  
 

QUALIFICATIONS 
Pré - requis et qualifications (diplômes, habilitations, permis, se référer à la base de données des 
connaissances du RMFPH) : 
D.E d’ergothérapie. 
Formation ou expérience auprès de personnes âgées démentes avec troubles du comportement 
 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
Liaisons hiérarchiques : 
            Ascendantes (N+1) : IDEC EHPAD/ IDEC CRT 
            Descendantes (N-1) : 
 
 

LIENS FONCTIONNELS 
Internes au CH : Equipe médicale du pôle, équipe soignante, SSIAD, personnel de rééducation, 
autres services de soins, équipes du service logistique, biomédical, administratifs et techniques. 
 
Externes  au CH : Partenaires externes des services de maintien à domicile (libéraux, CCAS, 
Espace Sénior…), fournisseurs de matériel médical, autres EHPAD. 
 
 
 

CONDITIONS D'EXERCICE 
Rythme de travail :  
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Horaires mixtes la journée. 17H30 Hebdomadaire 
Horaires : 
Selon le planning établi 
Quotité de temps de travail :  
50 % EHPAD/CRT 
 
 
 
Elaborée par : GRANIER Valérie                           Date de création : Août 2024 
Validée par :  DRH secteur GPMC                        Date de mise à jour :  
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