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SANTE

L'établissement de
santé, en partenariat
avec la Ville de
Narbonne, a décidé
d'offrir a chaque
naissance d la
maternité un biberon
en verre dans une
ambition d la fois
environnementale et
sanitaire.

Labellisée « Trés Haute Qualité
Sanitaire, Sociale et Environne-
mentale » en juin 2022, la mater-
nité du centre hospitalier de Nar-
bonne poursuit sa démarche en
proposant depuis ce jeudi 27 avril
unbiberon enverre aux familles
ayant eu le bonheur de I'arrivée
d'unnouveau-né.

Grace a un partenariat avec la
Ville de Narbonne, ce cadeau de
bienvenu présente un intérét dou-

ble. A savoir faire la promotion
du verre quel que soit le mode
dallaiternent choisi par lamaman
mais aussi expliquer aux jeunes
parents comment faire un bibe-
ron lors des allaitements artifi-
ciels. Mais au-dela ce ca et
comme l'expliquent le médecin
chef du service maternité, Jean-
Phillipe Daras, et lasage-femme
coordinatrice du pole mére-en-
fant, Laurie Maury Tomaso, les
enjeux sont bien évidemment
écologiques mais plus générale-
ment sanitaires. « On est dans le
travail de prévention face aux per-
turbateurs endocriniens dont on
sait qu'ils peuvent avoir des con-
séquences surlasanté de I'enfant,
notamment pour son développe-
ment neurologique. Le biberon
va étre un produit que les fami-
lles vont utilisersix a dix fois par
Jour et Cest en le chauffant que
T'on va libérer des produits toxi-
quess'il est en plastique. Ce n'est
pas anodin. Ce biberon en verre
est plus sain pour I'enfant et mei-
lleur pour la planéte ».

Pourquoi I’'h6pital promeut
maintenant le biberon en verre

La maternité de I‘héeital de Narbonne a décidé, avec la Ville, d'offrir
un biberon en verre a la famille aprés chaque naissance.

Ainsiles propriétés du verre per-
mettent d'éviter que le nouveau-
né entre en contact avec ces subs-
tances chimiques néfastes pour
sasanté, « Le verre estle seul ma-
tériel demballage recyclage alin-
fini. De plus, il ne jaunit pas, ne
se déforme pas, et conserve bien
mieux Ia température du lait que
Ie plastique » ajoute la direction
de la maternité. Dans la méme
approche, I'établissement de
santé aremplacé les liniments par
des produits davantage naturels

PHOTOCB
alors qu'un savon sans allergéne
est également promu au sein de
lamatemnité. Le biberon en verre
n'est pas laseule mesure mise en
avant par 'hopital narbonnais. Il
se distingue par 'utilisation de
couches écologiques produites
en France, par I'usage du lait bio
1 age et de produits d'hygiéne
naturels ou encore la mise en
place d’ateliers thérapeutique
« retour alamaison » permettant
aux mamans d'adapter leur envi-
ronnement aubébé.  J.Marion

A 65 ans,

NAUTISME

Le Défi Wind de
Gruissan approche a
grands pas, et se
tiendra cette année du
12 au 21 mai.
L'occasion de se
pencher sur des
participants qui sortent
du lot. Michel Ouallet
prend des vagues
depuis plus de 40 ans,
et va participer a son
21° Défi Wind. Portrait
d'un homme qui casse
le vent.

Accoudé a une table en bois, Mi-
chel regarde Ihorizon et I'avancée
delamer, face alui. « Iy adu vent
aujourd’hui, 18 nceuds, quelque
chose comme ¢a », estime-tl. Le
Défi Wind ne démarre que dans
deux semaines, mais il pense déja
aux conditions

Michel va participer pour la
21" fois au Défi Wind de Gruissan
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Avec sa barbe blanche comme I'écume des vagues, Michel Quallet se prépare pour le Défi Wind.

sera pas premier, parce quil y a
des cadors, mais on sait aussi
qu'on ne sera pas dernier. Dans
tous les cas, ma motivation reste

intacte ». Pisci-

de glisse. Le %é J'aime bien niste lasemaine,
sexagénaire ta- ' venir pour le et planchiste le
quine la planche Afi ‘week-end,

depuis 1979 et uD::‘l::aque I'homme 2 la
s'appréte a parti- double casquette
ciper pour la possede un ba-
vingt et-uniéme année consécu-  gage important dans sa discipline.
tive au « Défi ». Il fait partie des ~ « Dansa catégorie des plus de 60
raresplanchistesan'avoirratéau-  ans, on est une quarantaine,
cune édition, mais ce n'est pas  compte-t-il. J'ai fini deux fois pre-

pour autant qu'il se lasse. « Jaime
bien venir pour le Défi chaque
année. L'ambiance est bonne et
les conditions sont souvent idéa-
les, explique-til. On sait qu'on ne

mier, et 'année demiére, j'ai eu du
mal a cause de mon genou. Lidée,
cest de faire mieux que I'an der-
nier, maintenant que je me suis
Tfait opérer. »

Un homme de défis

Michel Ouallet aime le challenge.
Avec saplanche, depuis quelques
années, il se lance dans des traver-
sées d’envergure, accompagné
d'Alain Gabet, son acolyte, de onze
ans son ainé. Les deux compeéres
s'étaient notamment distingués,
ily adix ans, aprés avoir traversé
1es 83 km du détroit de Béring, de
laRussie a I'Alaska, en windsurf,
dansune eau dont la température
frole e zéro. « A I'époque, les
Russesne comprenaient pas com-
‘ment on pouvaitsimposerun truc
comme ga, juste pour le plaisir »,
raconte Michel Ouallet. Une paire
d’années plus tard, les voilarepar-
tis pour un tour. Cette fois, en Nou-
velle-Calédonie. L'idée cette fois :

La 21° édition du Défi Wind approche a grands pas

Le Défi Wind revient en 2023 avec une 21° édition décoiffante, sur la plage des Chalets, & Gruissan. Cette année, trois disciplines vont
se succéder pendant 9 jours de compétition. Le plus grand du monde dans ce domaine. D'abord le Défi Kite (12-14 mai), le Défi Wing
(15-17 mai) pour finir avec le Défi Wind, moment phare de |'événement (18-21 mai). A deux semaines du début de la compétition, les
organisateurs comptent déja 1400 inscrits en Wind, 350 en Kite et 250 en Wing, venant de plus de 40 pays différents. Symbole de
son ouverture a tous, le Défi Wind accueille 50 % de professionnels ou assimilés, et 50 % d'amateurs, allant de 13 & 76 ans.

Sur terre, le Defi Wind prépare également son « Village glisse », et met les petits plats dans les grands. Plus de 5000 métres carrés
de terrain, et le QG d'une cinquantaine de marques en lien avec la glisse pendant prés de dix jours.

CHB

relier la Grande Terre de Calédo-
mie aux fles Loyauté. Un périple
de 500 km pour une premiére
dans'histoire, saluée & leur retour
par 'ensemble de la presse calé-
donienne. « Ca avait été bien plus
dur que dans e détroit de Béring,
se souvient-il. Dans I'eau froide,
les mains ne se fripent pas. Quand
elle est & 28°C en revanche, c'est
bien plus compliqué ». Une traver-
sée utile qui a également permis
de renseigner et de documenter
les locaux sur ce qui se trouvait a
plus de 20km de'atoll. « Pour cha-
cune de ces traversées, on a réa-
lisé des films qu'on est ensuite allé
diffuser dans des écoles, précise-
tl. Caavait une visée éducative ».

Jules Mestre

FAITS DIVERS
Tapage nocturne et
bagarre : 3 interpellations

Centre-ville

Le mercredi 26 avril, dans la soirée, les policiers sont interve-
nus au niveau de la rue de I'ancienne porte de Béziers a2 Nar-
bonne, pour un tapage nocturne lié a un différend conjugale. Ce-
pendant, une fois que les forces de I'ordre sont sur place, le
couple a indiqué que tout allait bien et qu'il n'y avait pas eu de
violences. Deux heures plus tard, vers 00 h 30, les fonctionnai-
res sont a nouveau sollicités, mais cette fois-ci, au niveau de la
rue Littré, non loin du commissariat de Narbonne. IIs y retrou-
vent le méme couple qu'ils étaient allés voir un peu plus tot
dans la soirée, avec un individu en plus, une connaissance sem-
ble-t-il.

Un chien, un couteau et une bagarre sur fond d'alcool
A leur arrivée, les policiers constatent que le couple en était
venu aux mains et que la femme aurait incité son chien a mor-
dre son conjoint au niveau des membres inférieurs. Le troi-
siéme individu serait également intervenu dans la bagarre, mais
armé d’'un couteau, afin de la défendre.

Apres un controle, il s’avere que les personnes étaient forte-
ment alcoolisées. Elles ont été interpellées et placées en garde
avue. Elles ont partiellement reconnu les faits et seront pré-
sentées aujourd’hui devant le tribunal correctionnel de Nar-
bonne. AC.

EMPLOI

© STACE EN IMMERSION POUR DECROCHER UN
EMPLOI DANS LA RESTAURATION

La Maison du travail saisonnier du Grand Narbonne
propose une nouvelle action pour préparer la saison

2023 : une « prépa resto », qui se tiendra a Saint-Pierre-
La-Mer du lundi 15 au vendredi 19 mai. Afin de présenter
plus en détail ce nouveau dispositif aux publics qui
souhaiteraient y participer, la Maison du travail saisonnier
organise une réunion d'information le mercredi 3 mai, a
14 heures a In'Ess (30 avenue Pompidor a Narbonne). La
« prépa resto » est une session de 5 jours de formation
action pour apprendre en faisant les premiers gestes en
restauration, que ce soit c6té cuisine ou coté salle. Il s'agit
d'un stage en immersion dans un village vacances, avec
possibilité d’hébergement sur place. Cette formation
s'adresse a toute personne majeure qui a envie d'essayer
une premiére saison en restauration, sans autre
prérequis. L'objectif est de découvrir en situation réelle
tout en étant accompagné et suivi par un formateur. C'est
aussi |'occasion de découvrir la vie en village vacances
coté coulisses.

Cette formation action est gratuite, sur inscription
(nombre de places limitées a 12 participants). Elle est
ouverte aux étudiants, aux demandeurs d'emploi avec ou
sans expérience, ainsi qu'aux personnes en recherche de
projet professionnel.

Rens.: 0787 63 07 16,
emploi.saison@legrandnarbonne.com

L'emploi au cceur des
ambitions de la CGT

TRANSPORTS

Unbureau d'embauche seramis
enplace ce vendredi 28 avril, de
9 heures a 16 heures, sur le par-
vis de la gare SNCF de Nar-
bonne. Un rendez-vous mis en
place parla CGT cheminot.
Apres un entretien, un suivi est
établi avec le demandeur d’em-
ploi pour l'accompagner dans sa
recherche. lly abeaucoup de be-
soins dans le domaine ferroviaire

Recruter dans les localités est
primordial pour le responsable
CGT cheminots de Narbonne. rL

pour une multitude de débou-
chés. L'important aujourd’hui,
est deréussir arecruter ennom-
bre dans les localités, mais aussi
auniveau régional.

Nouvel accord signé dans

la convention TER/SNCF

Le développement du trafic pas-
sager est un des objectifs de la
convention TER/SNCF. D'ici
2032, le seuil des 100 000 passa-
gers journaliers devrait étre at-
teint. Cette augmentation vaim-
pliquer un plus grand besoin de
travailleurs. Le systéme de retrai-
tes par répartition fonctionne
uniquement s'il y a de 'emploi.
Lasolution pour combler les be-

soins de main-d'ceuvre et cette
problématique sur les retraites
est danslapolyvalence du recru-
tement. C'est dans cette optique,
que la CGT cheminot organise
des événements en fonction de
T'actualité et des besoins pour
metire enrelationles nombreux
demandeurs d’emploi avec la di-
rection de la SNCF. Les démar-
ches dela CGT cheminot avaient
également pour but de contrer
leprojet de la direction SNCF de
n'avoir que des trains sans con-
troleur. L'E]llipen\ent Agent Seul
n'adonc pas été mis enplace, la
présence de personnel est, selon
eux, indispensable dans chaque
gare. Amélie Marsan



