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INTITULE DU METIER

Famille : SOINS

Sous - famille : SOINS INFIRMIERS

Libellé métier : Infirmier(ére) en soins généraux
Code métier : 05C10

INTITULE DU POSTE

Spécificité dans le métier : Infirmier(ére) en soins généraux (IDE) en psychiatrie — hopital de jour
Grades correspondants : Infirmier(ére) en soins généraux

IDENTIFICATION

Pole : Psychiatrie
Service : Hopital de jour en psychiatrie
Site géographique : HDJ rue Mascara - Narbonne

DESCRIPTION METIER / POSTE

Missions :

Evaluer I'é¢tat de santé d'une personne et analyser les situations de soins. Concevoir, définir et
planifier des projets de soins personnalisés.

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir et
restaurer la santé.

Intervenir dans le cadre d’une équipe pluri-professionnelle et travailler en étroite collaboration avec
les AS, praticiens, ergothérapeutes, psychologues, assistante sociale...

Réaliser 1'éducation thérapeutique et I'accompagnement des patients.

Réaliser des soins dans le cadre d’un projet thérapeutique individualisé mis en place avec les
différents acteurs de soins visant a maintenir ou a restaurer 1’état de la personne présentant des
troubles mentaux et psychologiques

Participer aux régles sécuritaires sur tout ce qui concerne les patients dans leur environnement
(fugue, agression physique ou verbale, risque de suicide...), en lien avec les autres IDE et le
médecin

Activité(s) :

Controdle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits

Coordination et organisation des activités de soins

Controéle technique des outils/des matériels (chariots d'urgence - matériel spécifique et chambres)
Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un groupe de personnes
Observation de 1'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne
Réalisation de soins de confort et de bien-étre

Réalisation de soins et d'activités a visée préventive, diagnostique, thérapeutique

Recueil de données cliniques

Rédaction et mise a jour du dossier patient

Surveillance de 1'évolution de 1'état de santé de la personne

Transmission de ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins
Veille et recherche professionnelle
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Activité(s) spécifique(s) du poste :

Réalisation d’entretiens d’accueil et d’orientation, de soutien

Réalisation de visites a domicile

Création d’une relation de confiance avec les patients, leur entourage et 1’équipe

Participe aux réunions de synthese clinique, institutionnelles et de coordination du service
Evaluation de la douleur physique et psychique et mets en place les actions adaptées

Mise en ceuvre des projets d’activités thérapeutiques ou des ateliers socio-éducatifs
Transmission des informations aux partenaires, acteur dans réseau de soins et socio-éducatif
Intervention dans 1’optique de la réhabilitation psychosociale

COMPETENCES
SAVOIR-FAIRE ATTENDUS
Description des savoir-faire SF initiaux | Pratique Maitrise | Expertise
confirmée
Accompagner une personne dans la réalisation de X

ses soins quotidiens

Analyser / évaluer la situation clinique d'une X
personne, d'un groupe de personnes, relative a son
domaine de compétence

Analyser, synthétiser des informations permettant X
la prise en charge de la personne soignée et la
continuité des soins

Concevoir et conduire un projet de soins, dans X
son domaine de compétence

Concevoir, formaliser et adapter des procédures /
protocoles / modes opératoires / consignes
relatives a son domaine de compétence X

Coordonne la prise en charge avec les équipes de
secteur et intersectorielles, collabore avec les
partenaires professionnels qui gravitent autour
des patients

Conduire un entretien d'aide X

Conseiller le patient et son entourage dans le X
cadre du projet personnalisé du patient

Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la

personne, relatif a son domaine de compétence X
Evaluer les situations d’urgence ou de crise X
Evaluer les pratiques professionnelles de soins

dans son domaine de compétence X
Informer et former des professionnels et des

personnes en formation X
Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et

préventifs X
Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique

et thérapeutique X
Organiser et coordonner des interventions

soignantes X

Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau X
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SAVOIRS

Description des connaissances Générales Détaillées | Approfondies | Expert

Communication et relation d'aide X

Droit des usagers du systéme de santé X

Education santé

it

Ergonomie

Ethique et déontologie professionnelles X

Hygiene hospitaliere et Prévention des X
infections nosocomiales

Logiciels métier X

Me¢édicales générales et/ ou scientifiques X

=

M¢éthodologie d'analyse de situation

Procédures

elle

Psychologie générale

Risques et vigilances

Santé publique

Sciences sociales

Soins

e lialtaltalle

Technologies de I'information et de la
communication

QUALIFICATIONS

Pré - requis et qualifications (diplomes, habilitations, permis, se référer a la base de données des
connaissances du RMFPH) : Diplome d'Etat d'infirmier

Expérience en secteur psychiatrique souhaitée

Titulaire du permis B

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Liaisons hiérarchiques :
» Ascendantes (N+1) : Encadrant(e) d'unité de soins et d'activités paramédicales
> Descendantes (N-1) :

LIENS FONCTIONNELS

Internes au CH : équipe médicale et paramédicale du service, services de soins et secteurs d’activité de
I’hopital, services techniques, logistiques et administratifs, formateurs en IFSI

Externes au CHN : familles, réseau du secteur, formateurs extérieurs

CONDITIONS D'EXERCICE

Rythme de travail : poste a repos fixe (week-end et jours fériés)

Horaires : 9h — 16h40

Quotité de temps de travail : 38,5h/semaine en 7h40/jour (moyenne annuelle de 35h/s)
Contraintes particuliéres : Participation au renfort d’urgence et aux renforts organisés sur les
autres structures du pole psychiatrie - remplacement sur d’autres services d’hospitalisation du pdle
psychiatrie pour assurer la continuité des soins

Elaborée par S. DEFRANOUX date : mai 2002
Validée par DRH — secteur GPMC date : mai 2022
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